GOBIERNQO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2024 Bcs I'IOSUNE
TECNICO OPERATIVO Gobierno de Baja California Sur
ESCUELA NORMAL SUPERIOR "PROFR. ENRIQUE ESTRADA LUCERD"

G 1 7,467.90 631.20 ‘ 1,804.44 1,342.95 793.46 28.20 15,633.54 13,468.92 5,600.93 18,48,80

ADOS
ANALISTA DE INFORMACION ) 2 7,467.90 2,844.12 1,804.44 804.85 793.46 28.20 12,116.46 10,489.95 5,600.93 13,749.36
ADAL ':ﬁigg:" PR ROMCRINERES Y SSCRNTARIARE FUNCIENERR D 10 7,467.90 4,113.01 1,804.44 966.09 793.46 28.20 13,385.35 11,597.60 5,600.93 15,441.22
ADS0 |SUBJEFE DE DEPARTAMENTO c | B 7,467.90 12,814.32 1,804.42 2,664.29 793.46 28.20 22,086.66 18,600.71 5,600.93 27,042.96
TEOL |ANALISTA TECNICO B 1 7,467.90 5.615.62 1,804.44 1,209.35 793.46 28.20 14,887.96 12,856.95 5,600.93 17,440.69
sy [/XPGAR DR EMIEZAY MANTHNIMGENTO Y AYUDANTE DE B 12 7,467.90 2,896.25 1,804.44 810.52 793.46 28.20 12,168.59 10,536.40 5,600.93 13,818.87
MANTENIMIENTO
INTENDENTE Y VELADOR A 7,467.90 8,275.88 1,804.44 1,604.87 " 2 17,548 22 15,031.68 5,600.93 20,991.71

” ¢ SUBSIDIO A A SUMA DE LS o ¥ EXTRAC (SIN VALES DE DESPENSA Y CONCEPTOS EXENTOS ARTICULD 93 LISR), €S IGUAL A LA BASE
1 CULO DE ISR (TARIFAS VIGENTES A PARTIR OEL 01 DE ENERO 2024) GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA DEL ARTICULO 96 LISR, S! LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $9,081.00 LE CORRESPONDE EL SUBSIDIO AL EMPLEO DE
EMPLEQ (VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE MAYO DE 2024) 35057 VIGENTES A PARTIN DL DS DE AAYD 3024
3 ' 3 5 r e 5 SRS A i - BONC DIA DE LA MADRE, SE OTORGARA UNICAMENTE A MADRES TRABAJADORAS EN LA ia.
2 QUINCENA DE MAYO. 5009
3 |APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SAR Y FONDO PARA LA VIVIENDA LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO #13,145%, 9.97%, 2% SAR ¥ 5% FONDO PARA LA VIVIENDA. 2 SORG CENA DR K DTONRSRA A 3000 T ADMING EN 1A 3, e
|QUINCENA DE DICIEMBRE. oo BN
P e SE OTORGARA VALES DE DESPENSA POR UN MONTO DE $1,804.44 MENSUALES A MANDOS MEDIOS ¥ TECNICOS OPERATIVOS, EN TARJETAS ELECTRONICAS QUE| s BONO DE FIN DE ARG, SE OTORGARA A TODOS LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS EN LA PRIMER o000
CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE DEDUCIBILIDAD ESTABLECIDOS POR EL SAT. QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE. 00000
A ESCUELA NGRMAL SUPERIOR SE AJUSTARA A LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL CONFORME AL TABULADOR DE 1ONES , POR LO QUE
§  [SURCIENCIA PRESUBUESTAL CUALQUIER CONTRATACION DEBERA AJUSTARSE A £STE.

SE OTORGARA COMPENSACION POR SERVICIOS AL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO QUE LABORE LOS|

1ON A CON LOS CONCEPTOS SERALAI * IPACTADO", "VALES DE DESPENSA" Y| NEQ
:o At DEL RATIVO SE s DOS EN EL TABULADOR CONFORME AL SIGUIENTE ORDEN DE PREFERENCIA: “SUELDO COMPACTADO", LE! . . ENSACION POR SERVICIOS |TU MATUTING ¥ VESPERTING, ASI COMO A GUIENES LABOREN LOS SABADOS, CONFORME 4 LOS|
. LINEAMIENTOS QUE EMITA LA ENS.

smnmudnuwmmmmmmsn&mmd&muumj

CUANDO EL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO LABORE UNICAMENTE EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR, SU REMUNERACION MENSUAL SE INTEGRARA CON LOS CONCEPTOS Wmmm.wum'vwmmi 2

* CONFORME AL PRESENTE TABULADOR DE ACUERDD A SU NIVEL, GRUPO O PUESTO ¥ CATEGORIA.
- GENERAL VIGENTE PARA CADA |

EL 75% DE 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON
ANTIGUEDAD MAYOR A 10 AROS ¥ 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADD POR CADA PERIODO]

CUANDO UNTRABAIADOR LABORE Y COTICE EN OYRA DEPENDENCIA U ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO ¥ SEA COMISIONADO A LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR CON GOCE DE SUELDO ¥ SU REMUNERACION SEA MENOR A
3 [LA REMUNERACION MENSUAL ESTABLECIDA EN EL PRESENTE TABULADOR DE REMUNERACIONES DE ACUERDO A SU NIVEL, GRUPO O PUESTO Y CATEGORIA, UNICAMENTE RECIBIRA COMO ON 1A 1A ENTRE ESTAS ¥ SE 3 PRIMA VACACIONAL ::“" uuumo::s con ANTIﬁSEDAD MENGHA ‘3 quw ﬁ; g:x";ﬁg“gg;:g:;'“‘:
o, o y T v
ASISNARA AL CONCEPTO "VALES DE DESPENSA?; EN CASO DE NO CUBRIR EL MONTO ESTABLECIDO EN EL TABULADOR, S8 CONCEPTO *CO A RN ot SAATID, M orn Atetnn. Ams posll
<0l ALOS AJES Y ANTIGDH RALADOS,

| CUANDO UN TRABAJADOR LABORE Y COTICE EN OTRA DEPENDENCIA U ORGANISMO POBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y SEA COMISIONADO A LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR CON GOCE DE SUELDO Y St REMUNERACIGN MENSUAL SEA S5 GTONGARA A0r OLAS DX LA SUNGA DE SUST COMPACTAND Y LOMPRMIADION BARANTIZSOW, 10

4 | MAYOR A LA ESTABLECIDA EN EL PRESENTE TABULADOR DE REMUNERACIONES DE ACUERDO A SU NIVEL, GRUPO O PUESTO Y CATEGORIA, NO SE PAGARA REMUNERACIGN ALGUNA, : s m“ PRANER OUNEENA D DICWIMING ¥ 31 GAAY A BAAS TARDAA. 5 10 D8 ENGHO DB SIOUITY,

EL PRESENTE TABULADOR ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2024 ¥ SE APLICARA

5 CUANDO UN TRABAJADOR LABORE Y COTICE EN OTRA DEPENDENCIA U ¢ POBLICO DESCE! DEL DEL ESTADO ¥ TENGA LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO, SU REMUNERACION EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR CORRESPONDERA | VIGENCIA DEL TABULADOR DE BAJO EL PRINCIPIO DE RETROACTIVIDAD A LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS QUE AL 15 DE JUNIO)

DE ACUERDO A SU PUESTO, NIVEL Y CATEGORIA ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE TABULADOR, 5 REMUNERACIONES DE 2024, SIGAN LABORANDO EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ¥ CONCLUIRA SU VIGENCIA £ 31 DE
DICIEMBRE DE 2024,

CUANDO UN TRABAJADOR mvmmwumummmmmmmm,mnummmmmmnrmmmAnmwmm
6 mvmmmmmmmumAwma.emmommvmgnmmnmuwummvmmmmnmmummrmuustwsﬂofx

DOS O MAS EMPLEOS,
1A ¥ ]
M CUANDO UN TRABAJADOR CUENTE CON SEGURIDAD SOCIAL O SEA PEMODNADD ENOTRA u PUBLICO DESC DEL DEL ESTADO, SU REMUNERACION ORDINARIA BRUTA EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SE PERSONAL DE AREA ADMINISTRATIVA

INTEGRARA UNICAMENTE POR "VALES DE SA" Y "CH " ¥ SE LE A "CATEGORIA NO ESPECIFICADA",

CUANDO UN TRASAJADOR DE O CONFIANZA LABORE EN OT PENDENCIA U ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE IERNO DEL ESTADO ¥ LE OTORGUEN "VALES DE DESPENSA" BAID LA MODALIDAD DE TAIJET ELECTRONICAS; LA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR AUNICAMENTE LE OTORGARA LA PARTE PROPQRCIONAL BAJO EL CONCEPTO “VALES DE DESPENSA" P; LLEGAR AL TOPE MAXIMO EQUIVALENTE A UNA UMA ELEVADO AL MES {$3,257.10),

(TITUI.AR DEL ORGANISMO #
e —
\

Mtro. César Alfredo Rios Calderén s{ﬁtfs. Bert Mon o Cota anuel Castro Cosio
to retaria de Pinanzas y Admmlstracién ’ Gobernador del Estado de Baja California Sur

PERSONAL DE SERVH




ESCUELA NORMAL SUPERIOR "PROFR. ENRIQUE ESTRADA LUCERO"

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2024

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

BCSnosUNE

Gobierno de Baja California Sur

6,310.50 84,451.81

| 32 |imecror GeneRaL 8,414,00 54,924,86 “ . 63,338.86
31A |IEFE DE UNIDAD ¢ 0 9,555.00 23,414.22 1,804.44 5,411.66 1,015.22 28.20 34,773.66 28,318.59 7,166.25 43,958.96
31 |suBDIRECTOR A 2 7,467.90 33,567.10 1,804.44 7,308.73 793.46 28.20 42,839.44 34,709.05 5,600.93 54,713.33
B 4 7,467.90 25,469.62 1,804.44 5,404.20 793,46 28.20 34,741.96 28,516.10 5,600.93 43,916.69
30 |cooRpiNADOR
D 1 7,467.90 20,239.48 1,804,44 4,250,30 79346 28.20 29,511.82 24,439.86 5,600.93 36,943.17
28 |JEFE DE DEPARTAMENTO D 17 7,467.90 18,732,88 1,803.44 3,92849 793.46 28.20 28,005.22 23,255.07 5,600.93 34,934.37
SUBTOTAL MANDOS MEDIOS 39,426.60 121,423.30 39,772.02 4,189,08 37 4

CALCULO DE ISR (TARIFAS VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2024) ¥ SUBSIDIO

EMPLEQ (VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE MAYO DE 2023)

1A SUMA DE LAS
A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA DEL Auﬂcuw 96 LISR, 51 LA BASA GRAVABLE £5 MENOR A $9,081.00 LE CORRESPONDE EL SUBSIDIO AL EMPLEQ DE
$390.12 VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE MAYO 2024,

APORVACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SAR Y FONDO PARA LA VIVIENDA

{SIN VALES DE DESPENSA Y CONCEPYOS EXENTOS ARTICULO 93 LISR), ES IGUAL A LA BASE]

1A SUMA DE SUELDO COMPACTADO *13.145%, 9.97%, 2% SARY 5% FONDO PARA LA VIVIENDA.
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4 |VALESDE DESPENSA DE DED
s | SUFICIENCIA PRESUPUESTAL KA A NS S .:mmu A :;ncnzucu PRESUPUESTAL CONFORME AL TABULADOR DE REMUNERACIONES AUTORIZADO, POR L0 QUE
CRITERIOS PARA DETERMINAR REMUHERACIONES ORDINARIAS, NARIAS, APORTACIONES AL ISSSTE DEL HEDIOS ¥
L w DEL s CONLOS ¢ L EN EL TABULADOR A ORDEN DE 1A: "SUELDO COMPACTADO", “VALES DE DESPENSA" ¥ "COMPENSACION
| GARANTIZADA".
CUANDO ELTRABAIADOR ADMINISTRATIVO mmmmummmwmmumm PTOS "SUELDO ', "VALES DE DESPENSA" ¥ 16

PUBLICO DESC

DEL

[CUANDO UN TRABAJADOR LABORE Y COTICE EN OTRA §
MENSUAL ENEL DE

DELESTADO Y SEA COMISIONADO A LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR CON GOCE DE SUELDO Y SU REMUNERACION SEA MENOR Al
DE ACUERDO A SU NIVEL, GRUPO O PUESTO Y CATEGORIA, WIICAMENTE RECIBIRA COMO REMUNERACION ORDINARIA LA DIFERENCIA ENTRE ESTAS Y SE ASIGNARA]

173
ALTONCEPTO "VALES DE DESPENSA”; EN CASO DE NO CUBRIR EL MONTO ESTABLECIDO EN EL TABULADOR, SE

AL CONCEPTO "CS

--'iihu

mem mvmammummmwmmmmmvmmnwuummmmmumvwmmm
REMUNERACIONES DE ACUERDO A $U NIVEL, GRUPO O PUESTO Y CATEGORIA, HO SE PAGARA R

CUANDO LN TRABAJADOR LABORE ¥ COTICE EN OTRA DEP u POBLICO
ACUERDO A SU NIVEL, GRUPO O PUESTO Y CATEGORIA ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE TABULADOR

DEL ESTADO ¥ TENGA LICENCIA SIN GOCE DE SUELDD, SU REMUNERACION EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR CORRESPONDERA DE

CUANDO UN TRABAIADOR LABORE ¥ COTICE EN OTRA DEPENDENCIA U ORGANISMU

MNWMMALI ESCUELA NORMAL SUPERIOR, £L TRABAJADOR PODRA RECIBIR

PUBLICO DRSCENTRALIZADO DEL
mnumAmmomvuMmmmnmrmm SIEMPRE ¥ CUANDO

RECIBIR LAS REMUNERACIONES
mmnwummum

CTRA By

[
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7 CUANDO Ui CoN SOCIAL O SEA ENOTRA u DEL DEL ESTADO, SU REMUNERACION ORDINARIA BRUTA EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SE
INTEGRARA ONICAMENTE POR “VALES DE DF! ¥ VSELE No EEFICIFMDA

e -

PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO ¥ LE
BAIO ELCONCEPTO "VALES DE DESPENSA" PARA LLEGAR AL TOPE MAXIMO EQUIVALENTE A UNA UMA ELEVADO AL MES (§3,257.10).

"VALES DE BAJO LA DE TARJETAS i LA !SCUS

[ TrmuLAR DEL ORGANISMQ\ _‘

Mtro. César Alfredo Rios Calde
Director

/

/f”

ra. Berth o Cota
Secfetaria de Fifanzas Ad inistracion

FlAS

BONO DIA DE LA MADRE, S& OTORGARA UNICAMENTE A MADRES TRABAJADORAS EN 1A 1a,

WNU N Fil M AM SE momM EN 1A PRIMER QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE,

a MANDOS MEDIOS, EXCEPTO| 10,000.00]
mnoossuumns.
ot MONTO VARIABLE ‘
16N POR AL QUE LABORE
1 COMPENSACION POR Loi TURNOS MATUTINO ¥ VESPERTINO, AS| COMO A QUIENES LABOREN LOS SABADOS,
SemAcios CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE EMITA LA ENS.
SE OTORGARA 20 DIAS DE SUELDO COMPACTADG EN DOS PERIODOS, 10 DIAS EN LA 2a.
. o QUINCENA DE JULIC Y 10 DIAS EN LA 1a. QUINCENA DE AGOSTO. LOS
L - QUE NO TENGAN SUELOO , SECALCULARA 10f
DIAS DEL SALARIO MIRIMO GENERAL VIGENTE PARA CADA PERIODO.
EL75% DE 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON|
ANTIGUEDAD MAYOR A 10 AROS ¥ 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA
PARA con MENOR A 10 ARIDS. (1a. QUNCENA DE JULIO)
3 PRI VACACIONAL ¥ 1. oE B QUE NO TENGA SUELDO|
COMPACTADO SE CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE PARA
CADA PERIODO, € ALOS Y
SE OTORGARA 40 DIAS DE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y
a 30DIAS LA P DE DICIEMBRE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE
ENERO DEL SIGUIENTE ARIO.
T PRESENTE TABULADOR ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL 03 DF FEBRERO DE 2034 ¥ 5|
" VIGENCIA DELTABULADOR |APLICARA BAIO EL PRINCIPIO DE
DE REMUNERACIONES  |QUE AL 15 DE JUNIO DE 2024, SIGAN LABORANDO EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR Y|
CONCLUIRA SU VIGENCIA EL31 DE DICIEMBRE DE 2024,

ctor Manuel Castro Cosfo
Gobernador del Estado de Baja California Sur



